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点数

労働時間 5点 20点 30点 40点 55点 65点 80点 90点

生産活動 ⁻20点 ⁻10点 20点 40点 50点 60点 合計

多様な働き方 0点 5点 15点

支援力向上 0点 5点 15点

地域連携活動 0点 10点 点

経営改善計画 0点 ⁻50点

0点 10点
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利用者の知
識・能力向上

⑦有給休暇の時間単位取得又は計画的付与制度

　　　　　就業規則等で定めている

⑧傷病休暇等の取得に関する事項

　　　　　就業規則等で定めている

小計（注1）

項目

（Ⅶ）利用者の知識・能力向上

　　　　　就業規則等で定めている 前年度において、就労継続支援Ａ型事業所等が利用者の知識及び能
力の向上に向けた支援を行い、当該支援の具体的な内容を記載した
報告書を作成し、インターネットの利用その他の方法により公表し
ている。

○ 10

　　　　　就業規則等で定めている

（Ⅲ）多様な働き方（※）
地域の事業者と連携した付加価値の高い商品開発、企業や官公庁等
での生産活動等地域社会と連携した活動を行い、その結果をイン
ターネット等により公表している

○ 10①免許・資格取得、検定の受検勧奨に関する制度

15

　　　　　就業規則等で定めている

②利用者を職員として登用する制度

　　　　　就業規則等で定めている （Ⅵ）経営改善計画

経営改善計画の提出を求められていない。または、経営改善計画の
提出を求められているが、指定された期日までに提出している。

○ 0　　　　　就業規則等で定めている

④フレックスタイム制に係る労働条件

　　　　　就業規則等で定めている

⑥過去３年の生産活動収支がいずれも当該各年度に利用者に
支払う賃金の総額未満

　
小計（注2）

①60点 ②50点 ③40点 ④20点 ⑤－10点 ⑥－20点 （Ⅴ）地域連携活動

④過去３年の生産活動収支のうち前々年度における生産活動
収支のみが前々年度に利用者に支払う賃金の総額以上 ⑧国際標準化規格が定めた規格等の認証等

⑤過去３年の生産活動収支のうち前年度及び前々年度の各年
度における生産活動収支がいずれも当該各年度に利用者に支
払う賃金の総額未満

　　　都道府県知事が適当と認める国際標準化規格が定めた
　　　規格その他これに準ずるものの認証を受けている

（Ⅱ）生産活動 　　　人事評価結果に基づき定期に昇給を判定する
　　　制度を設け、全ての職員に周知している

○
①過去３年の生産活動収支がそれぞれ当該各年度に利用者に
支払う賃金の総額以上

　

50

⑥ピアサポーターの配置

②過去３年の生産活動収支のうち前年度及び前々年度の各年
度における生産活動収支がそれぞれ当該各年度に利用者に支
払う賃金の総額以上

○ 　　　ピアサポーターを職員として配置している

③過去３年の生産活動収支のうち前年度における生産活動収
支のみが前年度に利用者に支払う賃金の総額以上

　
⑦第三者評価

　　　過去３年以内の福祉サービス第三者評価を
　　　受審しており、結果を公表している。

⑦1日の平均労働時間が２時間以上３時間未満 ④販路拡大の商談会等への参加

⑧1日の平均労働時間が２時間未満 　　　１回以上の場合

①90点 ②80点 ③65点 ④55 点 ⑤40点 ⑥30点 ⑦20点 ⑧5点 ⑤職員の人事評価制度

（Ⅰ）労働時間 （Ⅳ）　支援力向上（※）

①1日の平均労働時間が７時間以上

40

①研修計画に基づいた外部研修会又は内部研修会

15

②1日の平均労働時間が６時間以上７時間未満 　　　参加した職員が１人以上参加している

③1日の平均労働時間が５時間以上６時間未満 ②研修、学会等又は学会誌等において発表

④1日の平均労働時間が４時間30分以上５時間未満 　　　１回以上の場合

⑤1日の平均労働時間が４時間以上４時間30分未満 ③視察・実習の実施又は受け入れ

⑥1日の平均労働時間が３時間以上４時間未満 　　　 いずれか一方のみの取組を行っている

住　所 香川県観音寺市栄町3-3-10　九十九ビル201 管理者名 国田　尚美

電話番号 0875-24-8320 対象年度 令和6年度

様式２－１

令和7

就労継続支援Ａ型事業所におけるスコア表（全体）

事業所名 フラーム 事業所番号 3712002785



前年度（令和6年度）

時間 人 時間

　 会計期間（　4　月～　3　月）

前々々年度（令和4年度）

円 円 円

前々年度（令和5年度）

円 円 円

前年度　（令和6年度）

円 円 円

前年度（令和6年度）における取組（全体表「（Ⅲ）多様な働き方」の各項目において「就業規則等で定めている」と選択した場合に記載）

◎免許・資格取得、検定の受検勧奨 ◎利用者を職員として登用する制度を 在宅勤務に係る労働条件及び服務規律

に関する制度を定めている 定めている に関する制度を定めている

◎フレックスタイム制に係る労働条件を ◎短時間勤務に係る労働条件を ◎時差出勤制度に係る労働条件を
定めている 定めている 定めている

◎有給休暇の時間単位取得または、計画的付与制度 ◎傷病休暇等の取得に関する事項を

を定めている 定めている

前年度（令和6年度）における取組（全体表「（Ⅳ）支援力向上」の各項目に取組あり選択とした場合に記載）

◎研修計画を策定している ◎研修、学会等又は学会誌等において ◎先進的事業者の視察・実習の実施している

◎外部研修、もしくは内部研修を 　１回以上発表している もしくは、他の事業所の視察・実習を受け入れている

１回以上実施している。 ※研修、学会等名 ※先進的事業者名
　  実施日 10 月 10 日  実施日/ 参加者数 1 月 30 日 3 人

※研修名 ※学会誌等名 ※他の事業所名

  研修講師  掲載日 月 日  実施日/ 参加者数 月 日 人

  実施日・受講者数 4 月 21 日 ～ 7 人  発表テーマ

◎販路拡大の商談会や展示会等へ１回以上 ◎職員の人事評価制度を整備している ◎ピアサポーターを配置している

参加している。 　 　 ◎当該人事評価制度を周知している ◎当該ピアサポーターは「障害者ﾋﾟｱｻﾎﾟｰﾄ研修」

※商談会等名 年 3 月 1 日 　を受講している

 主催者名 人事評価制度の対象職員数 8 名 ※配置期間　　月　日～　月　日
 日時 8 月 19 日 うち昇給・昇格を行った者 名  就業時間

 内容　販路拡大のための名刺交換会、交流会 当該人事評価制度の周知方法  職務内容

◎前年度末日から過去３年以内に ◎ＩＳＯが制定したマネジメント

　福祉サービス第三者評価を受けている 　規格等の認証等を受けている

※評価を受けた日 月 日 　 ※認証を受けた日 月 日 　

 第三者評価機関  規格等の内容

◎指定権者である都道府県（指定都市・中核市）へ、

　経営改善計画書へ提出した。

※受理日 年 月 日 　

各項目について適宜、実績がわかる情報を追加すること。

※経営改善計画の提出を求められていない。

異業種交流会ﾚﾊﾟﾝ事務局

人事評価実施の案内を全事業所に掲示。同案内を全社メールにて通知。

⑦第三者評価 ⑧国際標準化規格が定めた規格等の認証等

（Ⅵ）　経営改善計画

就労支援について

④販路拡大の商談会等への参加 ⑤職員の人事評価制度 ⑥ピアサポーターの配置

【倉敷】ﾚﾊﾟﾝﾋﾞｼﾞﾈｽ交流会 人事評価制度の制定日 令和3

山内 哲也（社会福祉法人武蔵野会リアン文京 施設長）

⑦有給休暇の時間単位取得又は計画的付与制度 ⑧傷病休暇等の取得に関する事項

（Ⅳ）　支援力向上

①研修計画に基づいた外部研修会又は内部研修会 ②研修、学会等又は学会誌等において発表 ③視察・実習の実施又は受け入れ

実践報告会 株式会社北四国ｸﾞﾗﾋﾞｱ印刷

「 障がい者支援の基礎 “支援者の虐待を防ぐ” 」

（Ⅲ）多様な働き方

①免許・資格取得、検定の受検勧奨に関する制度 ②利用者を職員として登用する制度 ③在宅勤務に係る労働条件及び服務規律

④フレックスタイム制に係る労働条件 ⑤短時間勤務に係る労働条件 ⑥時差出勤制度に係る労働条件

527,785

生産活動収入から経費
を除いた額

35,963,555
利用者に支払った賃金
総額

35,635,698 収支 327,857

生産活動収入から経費
を除いた額

46,910,860
利用者に支払った賃金
総額

46,383,075 収支

（Ⅱ）生産活動

生産活動収入から経費
を除いた額

8,908,597
利用者に支払った賃金
総額

21,775,909 収支 ▲ 12,867,312

様式２－２

就労継続支援Ａ型事業所におけるスコア表（実績Ⅰ～Ⅳ、Ⅵ）

（Ⅰ）労働時間

雇用契約を締結していた全ての
利用者における延べ労働時間

42,966.35
雇用契約を締結していた延
べ利用者数

10,498
利用者の１日の平
均労働時間数

4.09



国田　尚美

対象年度 令和6年度

就労継続支援A型事業所における地域連携活動実施状況報告書

事業所名 フラーム 事業所番号 3712002785

住所 香川県観音寺市栄町3-3-10　九十九ビル201

電話番号 0875-24-8320

管理者名

地域連携活動の概要

〈 活動内容 〉

〈 目的 〉

〈 活動の様子 〉

ここに「活動の様子」の写真を貼付

実施日程：

Growble農人

令和5年9月20日～現在継続中

実施した生産活動・施設外就労の概要：

活動場所：

青ネギの育成途中の草引き作業

〈 成果 〉

令 和 6 年 8 月 10 日

週5日(月・火・水・金・土)

9時～13時までの4時間

畑にて野菜の苗の定植、育成途中の草引き

スタッフ1名、利用者4名にて実施

障がい者の能力を知ってもらい雇用に繋げる

一般就労に向けて技術を身に付けたり、社会ルールを守っ

て働くための訓練をする。

本人にとって自信に繋がる様に、体力、コミュニケーショ

ン能力、経験値を上げていく。

一般就労に向けての体力づくり、先方の企業のスタッフへの

挨拶、コミュニケーション能力の向上が期待できた。

作業に集中して取り組めている。自身の作業したところの確

認作業も実施できている。畝を壊してはいけない、苗の植え

る間隔を間違えない、作物を傷つけてはいけないなど、出来

ていないところがあれば指導のもと利用者が理解して、どの

ようにすればもっと上手くできるかを色々と工夫して、同じ

ミスをしないように考えながら行動が出来るようになってき

ている。

お互いに声掛けをしあって、次にどの場所で作業したらよい

か、連携が取れてきている。

冬の寒さ、夏の暑さというところで、先方の望む

作業目標に対して、届かない日もあるのでいかに作業効率を

上げていくかを考える必要がある。

ここに「成果物」の写真を貼付

　引いた雑草をキャリーに乗せて片付ける様子



中村 様

連携先の企業等の意見または評価

冬の寒い中、夏の暑い中でもしっかり頑張ってくれている。

真面目に作業されており、問題点もスタッフに伝えたらちゃんと改善してくれている。

夏は猛暑の中、日陰もないので熱中症には気をつけて作業していただきたい。

これからも引き続き作業に従事していただき、時間内に今の目標よりも、少しでも多く達成出来るようになって

いって欲しい。

連携先企業名 Growble農人 担当者名



〈 成果 〉

令 和 6 年 8 月 20 日

日々の目標値である物量の数に対して、目標達成に向けて効率化

を図り生産性を生み出す中で、挨拶や身だしなみなど常に意識し

た対応を努めていく。

午前：利用者5名＋職員1名

午後：利用者5名＋職員1名

・一般就労に向けて、社会性モラルを身に付けコミュニケーショ

ン能力の向上を図っていく。

・挨拶をするしないで、相手が受ける印象は全く違ってくること

を常に意識して努める。

・作業を行う上で適した衣類を着用しているか、異物混入に繋が

る物を身に付けていないか確認を行う。

日々継続する事で利用者一人ひとりの意識の変化が見られ、朝や

作業途中、終了時などその都度挨拶が実施出来、異物混入等も未

然に防げている。

・挨拶を通じて企業様の職員の方ともコミュニケーションが図

れ、お互いに良い相乗効果がみられている。

・挨拶や身だしなみについて資料をもとに研修を行い、企業様に

て実施出来るよう心掛けた。

・作業終了時に疲労感からか、周りが見えておらず挨拶出来てい

ない時がみられた。

・以前上着を脱いだ際にネックレスをしている利用者がおり、企

業様の副所長より注意を受けたことがあった。

・作業途中のすれ違った時なども企業様の職員と挨拶を意識して行っ

ている。

・自分の事でいっぱいにならずに、周りを見る余裕・心のゆとりを持

つことで作業効率の向上が図れた。

間口ウエストロジ株式会社

令和6年3月3日～現在継続中

実施した取り組みの概要：

活動場所：

就労継続支援Ａ型事業所における利用者の知識・能力向上に係る実施状況報告書

事業所名 フラーム 事業所番号 3712002785

国田　尚美

対象年度 令和6年度

住所 香川県観音寺市栄町3-3-10　九十九ビル201

電話番号 0875-24-8320

管理者名

利用者の知識・能力向上に係る実施概要

〈 活動内容 〉

〈 目的 〉

〈 活動の様子 〉

実施日程：



所長　平山　悟史 様

連携先の企業や事業所等の意見または評価

・利用者に個人差は多少ありますが、作業自体は問題なく責任感・スピード感をもって取り組めていると思います。

・商品の棚入れ時には綺麗に見やすく陳列していただき、大事に扱ってくれていることもうれしく思います。

・挨拶や身だしなみも現在気になる点はなく、しっかり取り組めていると思います。

連携先企業名 間口ウエストロジ株式会社 担当者名

利用者からの意見・評価

・挨拶は常に意識し、誰とすれ違っても行うように心掛けている。

・以前身だしなみを注意された利用者もすぐに改善し、今は意識して取り組んでいます。とのことでした。


